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FORMACIONCERTIFICADA EN:
ANALISIS CONTABLE

> DURACION: 50h

» CONTENIDOS

UDL. Introduccion al anélisis contable. El balance
1. Contabilidad externa y contabilidad interna

2. Los estados financieros

3. Andlisis contable: concepto, etapas y tipos

4. El balance: concepto, funciones y estructura

4.1 El activo

4.2 El pasivo

5. Técnicas de analisis contable para el balance

UD2. Estudio del balance

1. Andlisis patrimonial del balance

1.1 Analisis patrimonial: el fondo de maniobra

1.2 Analisis patrimonial: situaciones patrimoniales

2. Anélisis financiero del balance

3. Ratios financieros

4. La tesoreria de la empresa y el estado de flujos de efectivo

UD3. Estudio de la cuenta de pérdidas y ganancias

1. Los resultados de la empresa

2. La cuenta de pérdidas y ganancias: concepto, funciones y estructura

3. Anadlisis econémico: estudio de los resultados y de la rentabilidad de la empresa
3.1 Estructuras operativas

4. Técnicas de estudio de los resultados de la empresa

4.1 Expresion de los resultados en porcentajes con respecto a las ventas

4.2 Representacion grafica de la cuenta de pérdidas y ganancias

5. Andlisis de la rentabilidad de la empresa

5.1 Rentabilidad econémica

UDA4. Anélisis del endeudamiento

1. Objetivo de estudio

2. Fuentes de financiacion

3. El patrimonio neto

4. La financiacion ajena

5. Ratios de endeudamiento

6. Ventajas y desventajas de la financiacion ajena
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UD5: Estados financieros

1. El modelo de descuento de dividendos

2. La ratio precio-beneficios (PER)

3. La formula Dupont

4. Estados financieros proyectados

5. Las proyecciones anuales

6. Analisis de sensibilidad con estados financieros
7. Previsiones multianuales

» OBJETIVOS

Saber diferenciar la contabilidad externa de la interna

Conocer los diferentes estilos financieros que existen

Conocer la finalidad del analisis contable y como se estructura

Dominar las técnicas y procedimientos para poder tratar la informacion recogida en

el balance

e Tener conocimiento sobre el objetivo del analisis patrimonial y en lo qué consiste,
asi como del andlisis financiero

e Tener claro para qué sirven las ratios y los distintos tipos que hay

e Saber interpretar la tesoreria de la empresa y los flujos que genera su funcionamiento

e Saber coOmo se estructura, qué recoge y cual es la funcionalidad de la cuenta de
pérdidas y ganancias

e Conocer el objetivo del analisis econémico de la empresa

e Tener conocimientos sobre las distintas técnicas de estudio de los resultados de la
empresa

e Saber analizar la rentabilidad de la empresa

e Conocer el objetivo de estudio y las distintas fuentes de financiacion existentes

e Tener conocimiento de los elementos de los que se compone el patrimonio neto asi
como de lo que este aporta a la empresa.

e Saber la funcionalidad de los ratios de endeudamiento tanto en general como de cada
uno

e Ser consciente de lo que la financiacién ajena puede suponer positiva y

negativamente

>

» HERRAMIENTAS Y METODOLOGIA

e EICAMPUS VIRTUAL DE FORMACION constituye el SOPORTE TECNICO en el que
se fundamenta el proceso formativo del alumnado en modalidad online. Los/as alumnos/as
dispondrén en el mismo de los contenidos y tendran acceso, ademas, a los servicios y
espacios donde se desarrollara el proceso formativo y de evaluacién del alumnado

e El/la participante encontrard diferentes elementos que le permitiran organizar su trabajo,
acceder a los recursos didacticos, comunicarse con el/la tutor/a o sus compafieros/as,
consultar los temas pendientes del curso y conectarse a Redes Sociales.
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Los/as alumnos/as dispondran en el CENTRO DE FORMACION ONLINE, de los
siguientes elementos y recursos didacticos:

O

(0]

CONTENIDO INTERACTIVO: contenidos interactivos especificos con
ilustraciones, imagenes, animaciones, elementos interactivos, ademas de ejercicios y
test autoevaluables que le indican el grado de conocimientos alcanzado.

MANUAL DIDACTICO: desarrollo tedrico de los temas que integran el curso.
EJERCICIOS, ACTIVIDADES Y CASOS PRACTICOS propuestos.
PRESENTACIONES en PowerPoint que se utilizaran como apoyo al contenido de la
accion formativa, para fijar y/o aclarar conceptos.

VIDEOS DEL PROFESORADO: en las que a través de formato video y apoyado por
presentaciones, imagenes, texto o aplicaciones, el/la tutor/a-formador/a transmitira a
el/la alumno/a de forma clara, practica y amena, informacion sobre la accion formativa
o la temética especifica del curso.

VIDEOS DE APOYO de Youtube seleccionados por el/la tutor/a-formador/a como
material adicional. También se podran emplear como elemento de partida para abrir
debates sobre temas relacionados con la accion formativa.

TEST DE EVALUACION: a través de los cuales se evaluara la adquisicion de los
conocimientos por parte de los/as participantes. Estas pruebas se realizaran en el propio
Campus de forma telematica y se mostrara el resultado obtenido en el momento de su
realizacion.

BIBLIOTECA con GLOSARIO DE TERMINOS Y REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS Y DE PAGINAS WEB sobre el contenido del curso que permite
a los/as participantes profundizar en los contenidos de la materia, enlazar con portales
tematicos, fomentar el interés en ésta y motivar a éstos/as en el trabajo autbnomo.

La METODOLOGIA ONLINE propuesta se ajusta a las caracteristicas y necesidades
de cada alumno/a, combinando las metodologias de ensefianza programaday
de trabajo auténomo del alumnado con el asesoramiento de un/a formador/a
especializadoy mediante el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacién, creando un entorno de aprendizaje activo, proximo y colaborativo en
el Campus Virtual.

ENSENANZA PROGRAMADA: persigue transmitir los conocimientos al alumnado
sin la intervencién directa de el/la formador/a, a través de la organizacion y
estructuracion de los contenidos de forma secuencial. La realizacion periddica de
gjercicios y pruebas de autoevaluacion permiten afianzar lo aprendido y corregir los
posibles errores en el aprendizaje.

TRABAJO AUTONOMO: sistema de trabajo donde el/la alumno/a asume la
responsabilidad de su proceso de aprendizaje, adaptandolo a su ritmo de trabajo y a sus
propias necesidades, lo que exige una mayor implicacion por su parte.

La planificacion de la formacion serd inscrita en un CALENDARIO que determinara
los momentos en que tutor y alumnos deben realizar cada una de las actividades
formativas programadas, conforme a los objetivos propuestos en cada momento del
curso, quedando programados.

Las acciones formativas estan disefiadas para propiciar el fomento de las habilidades,
conocimientos y experiencias relevantes para el desarrollo profesional dentro del &mbito
de la temética del curso.

Desde el primer momento el alumno dispondra de informacion sobre cdmo realizar su
curso. Para ello, uno de los elementos claves para la planificacién del estudio de manera
auténoma por parte del alumno es la Agenda. En ella se indica de manera orientativa el
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periodo de tiempo del curso recomendado para afrontar los diferentes recursos
didacticos disponibles en cada caso. El alumno tendra acceso a ella desde el inicio del
curso para que pueda organizar su estudio. En la agenda se incluyen los eventos méas
relevantes relacionados con los recursos didacticos puestos a disposicién del alumno.

o EI material didéactico objeto fundamental del proceso de ensefianza, serd puesto a
disposicion del alumno en el Campus de manera ordenada y en los formatos mas idoneos
para ajustarlos a las especificaciones del curso. EI alumno debe trabajarlos de manear
auténoma dedicando un tiempo que dependera de las necesidades individualizadas del
alumno. Las actividades y casos practicos buscan consolidar el proceso formativo de
los alumnos poniendo en practica lo aprendido sobre las disciplinas del programa
cursado.

o Ademés de la Agenda, el alumno contara con el apoyo del tutor que seré el encargado
de resolver las dudas que puedan surgir durante el proceso de ensefianza. El seguimiento
del alumno proporcionara un feedback constante, siendo consciente de sus progresos de
aprendizaje en cada momento

FORMACION CON CERTIFICACION ACREDITADA POR UCAV UNIVERSIDAD
CATOLICA DE AVILA

El Sistema de Evaluacion obligatorio para consequir la Acreditacién implica:

Durante el desarrollo de la formacion en el Campus Virtual se debera cumplir los siguientes
requisitos para poder obtener una CALIFICACION DE FINAL DE APTO:

* Al finalizar la formacion el alumno debera tener realizado el 100% de los elementos obligatorios.

* Obtener una puntuacion minima de 50 puntos sobre un total de 100 puntos. La puntuacion se
calculara como la nota media obtenida en las Pruebas Evaluacion Global.

* Si el alumno obtiene un 50 como minimo tras aplicar esta ponderacion la calificacion del alumno
sera APTO, de lo contrario sera NO APTO.




